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Tarkoitus

Pankaboardin tavoitteena on olla luotettava liikekumppani, ja
se uskoo, ettd vastuulliset ja eettiset kdytannot luovat pitkalla
aikavalilla arvoa seka Pankaboardille ettd sen sidosryhmille.
Pankaboard on ilmoittanut sitoutuvansa rehelliseen toimin-
taan eettisessé ohjeistuksessaan. Pankaboard on sitoutunut
vastuulliseen toimintaan, johon kuuluu yleisesti tunnustettu-
jen ymparisto-, ihmisoikeus-, tyo- ja korruptiontorjuntastan-
dardien noudattaminen.

Taman vuoksi Pankaboard pyrkii varmistamaan, etta
kaikki toimittajamme toimivat toimittajien eettisten ohjeiden
ja standardien mukaisesti. Jos joitakin eettisen
ohjeistuksemme standardeja ei noudateta, Pankaboard
auttaa varmistamaan, etta toiminnassa toteutetaan jatkuva

parannusohjelma.

Tyosuojelu

Toimittajan on varmistettava, ettd sen tyontekijoille tarjotaan
turvallinen ja terveellinen tydympéristé. Tahan tulisi kuulua
tyontekijéiden suojaaminen tulipaloilta, onnettomuuksilta ja
myrkyllisiltd aineilta. Toimittajan taytyy olla laatinut asianmu-
kaiset terveys- ja turvallisuuskaytannot ja -menettelyt, ja niita

taytyy noudattaa.

Korruptio ja lahjonta

Toimittaja ei saa lahjoa tai millddn muulla tavalla epéoikeu-
denmukaisesti vaikuttaa virkamiehiin, oikeuslaitokseen ja/tai
yksityisiin tahoihin.

Toimittajan solmimissa edustaja-, valittaja-, ja konsultti-
sopimuksissa on oltava korruption torjuntaa koskeva osio, ja
sopimuksen haltija on velvoitettava noudattamaan kaikkia
sovellettavia lakeja ja asetuksia.
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Ymparisto-, turvallisuus- ja
tietosuoja-asiat

Toimittajan on pyrittdvd minimoimaan toimintansa, tuot-
teidensa ja palveluidensa haitalliset ymparisto-,
turvallisuus- ja tietosuoja-asiat ennakoivalla
|&hestymistavalla ja ndiden tekijdiden vastuullisella

hallinnalla (mukaan lukien muun muassa):

» Niukkojen luonnonvarojen, energian ja veden kayttd
o Paastot ilmaan ja veteen
» Melu- ja hajusaaste ja polypaastot

» Mahdollinen ja toteutunut maaperan saastuminen

o Jatehuolto (vaaralliset ja vaarattomat aineet)

» Tuotteisiin liittyvéat tekijat (suunnittelu, pakkaaminen,
kuljetus, kaytto ja kierratys/havittaminen)

» Sitoutuminen yllapitdmaan korkeaa tietoturvatasoa ja
noudattamaan hyvia tietoturvakaytantoja

» Noudattaa voimassa olevaa tietosuojalainsadadantoa

ja muita asiaankuuluvia sdannoksia

Késitelld heille uskottuja luottamuksellisia ja

arkaluontoisia tietoja asiaankuuluvalla

huolellisuudella ja varmistavat toimintansa

kyberturvallisuuden selvittdmalla riskit ja

varautumalla niihin riittavilld suojaustoimilla

« Laatia asianmukainen liiketoiminnan
jatkuvuussuunnitelma lieventaakseen mahdollisten
terroritekojen, rikosten, toiminnan uhkien,
pandemioiden, luonnonmullistusten tai
suuronnettomuuksien vaikutuksia




Nollatoleranssistandardit

Toimittaja on velvollinen ilmoittamaan valittdmasti
Pankaboardille kaikista naihin eettisiin ohjeisiin liittyvista
poikkeamista. Toimittaja ja sen tydntekijat voivat ilmoittaa
rikkomuksista luottamuksellisesti seuraavan kanavan kautta:

www.pankaboard.com/whistleblowing/

Pankaboard ei harjoita liiketoimintaa toimittajan kanssa, jos

toimittaja rikkoo perusihmisoikeuksia. N&in ollen seuraavia

kaytantoja ei hyvaksyta:

» Velkaorja- ja pakkotyon kdyttd, mukaan lukien pakkotyd
vankiloissa ja ihmiskauppa

o Lapsityd, mukaan lukien lapsien pakkotyd, lapsiprostituutio
ja muu tyo, joka saattaa vaarantaa lasten terveyden,
turvallisuuden ja moraalit

« Tyontekijdiden ankara, epainhimillinen tai halventava
kohtelu tai rankaiseminen
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» Tyontekijoiden altistaminen hengenvaarallisille
tydymparistoille, joissa heille ei ole ilmoitettu vaaroista ja
joissa ei ole toteutettu suojatoimenpiteitd

» Tahallinen merkittava ilman, veden tai maaperan
saastuttaminen

Osallistuminen kansainvalisen humanitaarisen oikeuden
rikkomiseen ja muihin kansainvalisessa lainsdddanndssa
maariteltyihin ihmisiin kohdistuviin rikoksiin, mukaan lukien
sotarikokset, rikokset ihmisyytta vastaan, kansanmurha,
kidutus, tahdonvastaiset katoamiset, panttivankien
ottaminen ja oikeudettomat, summittaiset tai mielivaltaiset
teloitukset.

Jos Pankaboardilla on syyta uskoa, etta toimittaja on syyllis-
tynyt tallaisiin rikkomuksiin, liikesuhde puretaan valittdmasti.
Jos meilld on syyta uskoa, etta toimittaja oli tietoinen
rikkomuksesta ja toimi vapaaehtoisesti perusihmisoikeuksien
vastaisesti, toimittajasta ilmoitetaan asianmukaisille viran-
omaisille.



http://www.pankaboard.com/whistleblowing/

Pakkotyo ja vapaa liikkuvuus

Toimittaja ei ILO:n yleissopimusten 29 ja 105 mukaisesti
saa osallistua tai hydtya mistadn pakkotyén muodosta,
mukaan lukien velkaorjuus, pakkoty® vankiloissa, orjuus,
tai ihmiskauppa. Tyontekijoilla on oltava vapaa liikkkuvuus
tydsuhteensa aikana.

Kurinpitotoimet

Toimittaja ei saa pidattad mitdadn osaa henkildston palkasta,
eduista, omaisuudesta tai asiakirjoista (esim. henkildkortit

ja matkustusasiakirjat) pakottaakseen henkiloston jatka-
maan tydskentelya toimittajan palveluksessa. Toimittajan

on kohdeltava kaikkia henkiléston jasenia arvokkaasti

ja kunnioittavasti. Toimittaja ei saa harjoittaa tai suvaita
ruumiillista rangaistusta, henkista tai fyysista pakottamista tai
henkiloston verbaalista hyvaksikayttoa.

Lapsityovoima ja nuoret
tyontekijat

Toimittaja ei ILO:n yleissopimuksen 138 mukaisesti saa
harjoittaa lapsitydvoiman kayttoa tai hyotya siita. Tyontekijan
alaikaraja on vahintaan oppivelvollisuuden paattymisika

ja joka tapauksessa vahintaan 15 vuotta (tai 14 vuotta,

jos se on vahvistettu kansallisessa lainsdddannossé ILO:n
yleissopimuksen 138 kehittyviad maita koskevan poikkeuksen
mukaisesti).
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Syrjiminen

Toimittaja ei ILO:n yleissopimusten 100 ja 111 mukaisesti saa
harjoittaa tai tukea syrjinta4, joka perustuu rotuun, ihonvariin,
sukupuoleen, kieleen, uskonnolliseen vakaumukseen,
poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kastiin, kansalliseen tai
sosiaaliseen alkuperadn, omaisuuteen, syntyperaan, ammatti-
yhdistykseen kuulumiseen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
terveydentilaan, perheenhuoltovelvollisuuksiin, ikdan, vam-
maisuuteen tai muihin erottaviin ominaisuuksiin. Palkkauksen,
palkan, etuuksien, koulutuksen, uramahdollisuuksien,
kurinpitotoimien, irtisanomisen, elakkeelle siirtymisen ja
muiden tyéhon liittyvien pdatdsten on perustuttava asianmu-
kaisiin ja objektiivisiin kriteereihin. Toimittajan on suojeltava
tyontekijoita tyopaikalla tapahtuvalta fyysiseltd, verbaaliselta,
seksuaaliselta tai psykologiselta hairinnalt, hyvaksikaytolta ja
uhkailulta riippumatta siitd, ovatko siihen syyllistyneet johtajat
vai muut tyontekijat. Tama koskee myods kurinpitotoimien
maarittamista ja toteuttamista.
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